[image: ]


AĞIR VE TEHLİKELİ İŞLER YÖNETMELİĞİ


   EĞİTİMİN İÇERİĞİ

1. Ağır ve Tehlikeli İşler Yönetmeliği ve ekleri                                                                              
2. Mesleki eğitim
3. Sağlık muayeneleri

   EĞİTİMİN HEDEFİ

   Ağır ve tehlikeli işler,
   • Ağır ve tehlikeli işlerde kimlerin çalışabileceği,
   • Bu işlerde çalışanlara yönelik sağlık muayeneleri, 
   • Mesleki eğitim gibi zorunluluklar hakkında bilgi sahibi olmak.

   Ağır ve Tehlikeli İşler Yönetmeliği
   Ağır ve Tehlikeli İşler Yönetmeliği; 4857 sayılı İş Kanununun 85 inci maddesine dayanılarak hazırlanmış olup bahis konu kapsamına giren işyerlerinde ve yönetmelik ekinde bulunan EK-I deki çizelgede belirtilen ağır ve tehlikeli işler için uygulanır.
   Ağır ve Tehlikeli İşler Yönetmeliği, hangi işlerin ağır ve tehlikeli işlerden sayılacağına, kadınlarla 16 yaşını doldurmuş fakat 18 yaşını bitirmemiş genç işçilerin hangi çeşit ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılabileceklerine ilişkin hükümleri belirler.
   16 yaşını doldurmuş fakat 18 yaşını bitirmemiş genç işçilerin hangi işlerde çalıştırılacağı yönetmelik ekinde yayımlanan EK-1 deki çizelgede belirtilmiş olup, karşısında (K) harfi bulunmayan işlerde kadınlar ve (Gİ) harfleri bulunmayan işlerde de genç işçiler çalıştırılamazlar. Ancak; ihtisas ve meslek öğrenimi veren okulları bitirip bu işi meslek edinmiş kadınlar ihtisas ve mesleklerine uygun ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılabilir. İhtisas ve meslek öğrenimi veren okulları bitirip bu konudaki işi meslek edinmiş 16 yaşını doldurmuş genç işçiler ise, sağlığı, güvenliği ve ahlâkının tam olarak güvenceye alınması şartıyla ihtisas ve mesleklerine uygun ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılabilir. İlgili Bakanlıklarca yeterliliği kabul edilen kursları bitirip, o işi meslek edinmiş olan kadınlar ile 16 yaşını doldurmuş genç işçiler EK-1’deki çizelgede 36. sırasından 66. sırasına kadar (66 dahil) belirtilen işlerde çalıştırılabilir.
   Ek.1 de Genç işçilerin çalıştırılmasına izin verilen durumlarda, belirtilen işlerde Genç İşçi Çalıştırılması durumunda Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümleri dikkate alınır.
   Bu yönetmeliğe göre;
   • Genç işçiler en fazla günde sekiz ve haftada kırk saat çalıştırılabilir. 
   • Genç işçilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kırk saatten az olamaz. Ayrıca hafta tatili ücreti bir iş karşılığı olmaksızın ödenir.
   • Genç işçiler, ulusal bayram ve genel tatil günlerinde çalıştırılamazlar. Ayrıca bugünlere ilişkin ücretler bir iş karşılığı olmaksızın ödenir.
   • Genç işçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi 20 günden az olamaz. Yıllık ücretli iznin kesintisiz kullandırılması esastır.
   Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik Madde: 11 
   Genç işçileri;
   a) Çocuklara karşı işlenmiş suçlardan hüküm giyen,
   b) Yüz kızartıcı suçlardan hüküm giymiş olan,

 İşveren veya işveren vekilleri çalıştıramazlar.
    Ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılacak işçiler (kadınlar dahil) ile 16 yaşını doldurmuş fakat 18 yaşını bitirmemiş genç işçilerin işe girişlerinde, işin niteliğine ve şartlarına göre bedence bu işlere elverişli ve dayanıklı olduklarının fizik muayene ve gerektiğinde laboratuar bulgularına dayanılarak hazırlanan hekim raporu ile belirlenmesi zorunludur.
   İşin devamı süresince de bu işlerde çalıştırılmalarında bir sakınca olmadığının 16 yaşını doldurmuş fakat 18 yaşını bitirmemiş genç işçiler için en az 6 ayda bir, diğerleri için de en az yılda bir defa hekim raporu ile tespiti zorunludur. Bu raporlar işyeri hekimi, işyeri ortak sağlık birimi, işçi sağlığı dispanserleri, bunların bulunmadığı yerlerde sırasıyla en yakın Sosyal Sigortalar Kurumu, Sağlık Ocağı, Hükümet veya belediye hekimleri tarafından verilir.
   Sağlık raporu alınmamış herhangi bir işçinin ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılması yasaktır. İşçilerin gerek ilk işe girişlerinde gerekse periyodik muayenelerinde belirlenen sağlık durumları ile diğer gerekli bilgiler bu raporlara işlenir.
   Kadınlar, ay hali günlerinde ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılamazlar. Bu günlerin sayısı 5 gün    olarak hesap edilir. Daha fazlası için hekim raporuna göre hareket edilir. Ay halinin başlangıcı işçinin ihbar tarihidir.
   İşveren veya vekili, ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırdığı işçilerin nüfus cüzdanlarının onaylı örneklerini saklayarak, bunları İş Müfettişlerinin her isteyişinde göstermekle yükümlüdür.
   Bu Yönetmelikte belirtilen şartlara aykırı olarak, ağır ve tehlikeli işlerde kadın ve genç işçi çalıştırıldığının veya çalışan işçinin sağlık durumu itibariyle böyle bir işte çalıştırılmaması gerektiğinin tespiti halinde, bu işçiler ağır ve tehlikeli işlerde çalışmaktan alıkonulur.
   Hangi işlerin ağır ve tehlikeli işlerden sayılacağı, kadınlarla 16 yaşını doldurmuş fakat 18 yaşını bitirmemiş genç işçilerin hangi çeşit ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılabilecekleri EK-I deki çizelgede gösterilmiştir. Bu çizelgede Ağır ve Tehlikeli İşler 17 ana başlıkta 153 alt başlıkta sıralanmıştır.
   • Arama Ve Sondaj İşleri
   • Metalurji Sanayi ile İlgili İşler
   • Taş Ve Toprak Sanayi ile İlgili İşler
   • Metal Ve Metalden Mamul Eşya Sanayi ile İlgili İşler
   • Ağaç Ve Bunlardan Mamul Eşya Sanayi ile İlgili İşler
   • Yapı İşleri
   • Kimya Sanayi ile İlgili İşler
   • İplik,dokuma ve Giyim Sanayi ile İlgili İşler
   • Kağıt Ve Selüloz Sanayi ile İlgili İşler
   • Gıda ve İçki Sanayi İle İlgili İşler
   • Tütün Sanayi İle İlgili İşler
   • Enerji Üretimi, Nakli ve Dağıtımı İle İlgili İşler
   • Nakliye Benzeri İşler
  • Tarım ve Hayvancılık İşleri
   • Ardiye ve Antrepoculuk
   • Haberleşme
   • Çeşitli İşler

   Kadın ve genç işçinin çalışmasının hiçbir şekilde söz konusu olmadığı işler;
   • Arama ve Sondaj İşleri
   • Metalurji Sanayi ile İlgili İşler
   • Yapı İşleri
   • Enerji Üretimi, Nakli ve Dağıtımı İle İlgili İşler
   • Ardiye ve Antrepoculuk
   • Haberleşme


Taş ve Toprak Sanayi İle İlgili İşler

	Toprağın pişirilmesi suretiyle imal olunan 
kiremit, tuğla, ateş tuğlası, boru, pota, künk
ve benzeri inşaat ve mimari malzeme işleri.

	
         K

	
             Gİ


	Çanak, çömlek, çini, fayans, porselen ve
seramik imaline ait işler.

	
       K

	
            Gİ


	Cam, şişe, optik ve benzeri malzeme fabrika
ve imalathanelerinde üretime ilişkin işler ve
bunların işlenmesine ait işler.
	
       K
	                                           
               Gİ
       



Metal Ve Metalden Mamul Eşya Sanayi İle İlgili İşler

	
Demir tel ve çubuktan malzeme imalatı işleri (Çivi, zincir, vida vb. gibi).

	
       K

	
         ---


	
  Muharrik kuvvetle işleyen tam otomatiksoğuk şekillendirme tezgahlarında yapılan işler.
	
       K
	
         ---




Ağaç ve Bunlardan Mamul Eşya Sanayi İle İlgili İşler

	
    Kurutma işleri, yapıştırma işler, kontrplak,
kontratabla, yonga ağaçtan mamul suni tahta
ve pvc yüzey kaplamalı suni tahta imali işleri
ile emprenye işleri.
	
      
         K
	

         Gİ



Kimya Sanayi İle İlgili İşler

	
Parafinden eşya imaline ait işler
	      
           K

	
           Gİ


	
Uyuşturucu maddelerin imali işleri.

	
         K

	
         ---


	
  Bitkisel ve hayvansal yağların üretimi ve
bunlardan yapılan maddelerin imaline ilişkin işler
(Karbon sülfür gibi parlayıcı veya tahriş edici
solventlerle yapılan prine ve benzeri yağlı
maddelerden ekstraksiyon yolu ile yağ üretimi
işlerinde ekstraksiyon kademelerinde kadın ve
genç işçi çalıştırılamaz).

	


        K
	


         Gİ



	
Tüylü olarak kullanılacak derileri hazırlama işleri
	
        K
	
           ---

	

Kuş ve hayvan tüyü kıllarının temizlenmesi,
didiklemesi, ayrılması ve bunlara benzer işler
	
        K

	
            Gİ

	Ham kürkleri işleme ve boyama işleri

	        K

	          ---

	
    Plastik maddelerin şekillendirilmesi ve
plastik eşya imali işleri.(pvc’nin imali ve
pvc’den mamül eşyaların yapımında genç işçi
çalıştırılaz.
	

        K
	                                         

         Gİ






İplik, Dokuma ve Giyim Sanayi ile İlgili İşler

	
Çırçır fabrikalarındaki işler.

	
         K

	
         Gİ


	

Pamuk keten,yün,ipek,paçavra ve benzerleri ve
harman, işleri ile bunların döküntülerini ayırma ve
didikleme işleri.

	

         K

	

            ---


	

Pamuk,keten,yün ipek ve benzerleriyle bunların
döküntülerinin hallaç haşıl, tarak, presleme ve
kolalama işleri.

	

         K

	

             ---


	
Konfeksiyon ve triko imali işleri

	
         K

	
            Gİ


	
Suni ipek imalinde hazırlama ve üretme işleri.
	
         K
	
           ----




	

Kıl mensucat, her türlü keçe ve aba imali işleri.

	

        K

	

             ---


	

   Tabii ve suni iplikten mamul her türlü dokuma ile
deri, kürk ve sair cins malzemenin biçilip dikilmesi
suretiyle her türlü giyecek eşyası imali işleri.

	


        K


	


               Gİ




Kağıt ve Selüloz Sanayi ile İlgili İşler

	

Kağıt hamuru ve odunhamuru üretimi işleri

	

        K

	

              Gİ


	
 Otomatik makinelerlekağıt, karton, mukavva
ve kutu imali işleri.

	
        K

	
              ---


	
Kağıt ve ürünlerinde yapılan her türlü eşya ve
malzemenin imali işleri
	

        K
	

              Gİ



Gıda ve İçki Sanayi ile İlgili İşler


	

Ekmekçilik ve her çeşit un ve unlu maddelerden gıda
maddesi yapımı işleri.

	
        K

	
           ---


	
Maya üretim işleri.

	
        K

	
           ---

	
Her türlü konserve ve hazır gıda ile hazır yemek
üretimi işleri.

	
        K

	

          Gİ

	
Süt ve sütten mamul gıda maddelerin üretimi işleri.

	
         K
	
          Gİ

	
Kahve ve kakaonun tesislerde işlenmesi ve
paketlenmesi işleri.


	

         K

	

          Gİ

	
Her türlü bitkinin çiçek, tohum, kabuk,meyve ve
yapraklarının işlenmesi ve paketlenmesi işleri ile
bunlardan elde edilen toz, yağ ve diğer mamullerin
işlenmesi ve paketlenmesi işleri


	

         K
	 

          Gİ

	
Bitkisel her çeşit çay yaprakları ile yapılan işlemler ve
benzeri işler.

	

         K

	

          Gİ

	
Balıkhanede yapılan taşıma, depolama, dondurma, çeşitli safhalarda işleme ve diğer işler.


	
          K

	

          ---

	Her türlü alkollü,alkolsüz içkilerin ve karbon asidi ile
yapılmış içeceklerin yapımı, arıtılması, karıştırılması,
damıtılması ve mayalandırılması işleri.
	
          K
	

          ---

	

Maden suları ve sodalarının üretimi işleri.
	

          K
	

           Gİ



Tütün Sanayi ile İlgili İşler

	
Sigara, puro, pipo,nargile, enfiye ve çiğnenen keyif verici maddelerin imalathane ve fabrikalarında yaprak
tütün vb. tütünlerin rutubetlendirme, ayırma, temizleme, filtreleme işleri, harman, kıyım, sarım ve ambalaj işleri.


	
           K


	
         ---





Nakliye Benzeri İşler

	
Çuvallama, fıçılama, istifleme ve benzeri işler.


	
           K


	
         ---



	
İnsan ve eşya taşımaya özgü taşıt araçlarında
pilotluk, kaptanlık, şoförlük ve bunlara yardımcılık
işleri.

	
            K

	
         ---


	
Her türlü taşıt araçlarında makinistlik arabacılık,
frencilik, makasçılık ve bunlara yardımcılık işleri
(yardımcı işlerde genç işçiler çalışabilir).
	
           K
	
         ---




Tarım ve Hayvancılık İşleri

	
Her nevi bitki tohumu, hububat, bakliyat ve çeşitli gıda ürünlerinin tesislerde elenmesi, paketlemesi ve çeşitli merhalelerde işlenmesi işleri
	
            K

	
       Gİ




Çeşitli İşler

	
Süngerleri temizleme, yıkama, beyazlatma ve boyama
işleri.

	
            K
	
          ---

	

Tatil köyü, otel, motel, kaplıca işletmeleri, yurt vb.
bünyesindeki mutfak, bulaşıkhane, çamaşırhane, ütü odalarında yapılan işler (Yardımcı işlerde genç işçiler çalışabilir).

	
           
            K

	
                                   
          ---


	
Her türlü çöp ve atık maddeler (toplanması, taşınması, depolanması, işlenmesi, yok edilmesi vb.) ile ilgili işler.

	
                                           
            K

	
         ---



	
Paçavracılık ve üstüpücülük işleri.
	

           K

	

         ---




	 
    Radyoloji işleri ile radyum ve radyo aktif
maddelerle ve radyasyon yayan her türlü
cihazla (Çeşitli röntgen, magnetik rezonans
ve benzeri elektronik cihazlar) çalışılan işler.

	
          K


	
         ---


	
Vahşi veya zehirli hayvan bulunduran bahçelerdeki ve hayvan terbiyesi yapılan yerlerdeki her türlü işler.         
	
          K


	
          ---




	

Üzerine kayıt yapılan film, disk ve benzeri
cisimlerin yapılması işleri.


	
          K

	
          ---


	

Her türlü mürekkep ve mürekkep ihtiva eden malzeme imali işleri.
	
          K
	
         Gİ



	
Keten, kenevir ve jütten iplik, sicim, halat imali
ve bunlarla yapılan dokuma işleri.
	
         K
	
         ---

	

Hayvan tahniti işleri.


	
         K
	

         ---

	
Kemik, boynuz, tırnak ve hayvan kanı ile ilgili
üretim işleri.
	
          K


	

               ---



 
	
Tutkal, jelatin ve kola imali işleri.

	
           K

	
           Gİ


	
Deri sanayinde mamulderilere yüz ve fantezi
fason yapma ve derileri perdahlama işleri.

	
           K

	
            ---


	
Makinasız deniz nakil araçlarında (Mavna, şat ve
benzerleri) yapılan bütün işler.

	
            K

	
            ---

	
Hava alanlarındaki uçuşa hazırlık işleri ile yer
hizmetleri ve bakım işleri.
	
             K
	
            ---



	
Uçaklarda yapılan bütün işler ve uçaklarla
yapılan ilaçlama ve yangın söndürme işleri.

	
            K

	
          ---


	

Motorlu ve motorsuz her türlü kara ve  demiryolu taşıtları ile yük veya yolcu taşıma işleri.

	

            K

	

          ---


	

Kara, demiryolu, deniz ve göl taşıt araçları için
bakım, ikmal, onarım ve park yerlerinde yapılan işler.


	
           K


	
         ---



	
Her türlü yem, ara maddesi hazırlama, ambalajlama ve yem üretimi işleri.

	
           K

	
         ---


	
Her türlü siloculuk işleri.

	
           K

	

         ---

	
Matbaacılık işleri (Her türlü basım işleri,
 ciltçilik, klasör, dosya imali ve benzeri işler).
	
           K

	
         ---





	
Her türlü ozalit, fotokopi, teksir, ilan ve reklam
basım işleri.


	
             K


	
            ---



	
Deri, suni deri, plastik, ağaç ve diğer malzemelerden mamul her türlü ayakkabı, terlik ve benzerleri imalat işleri.
	
            K
	
            ---



   Ağır ve Tehlikeli İşler Yönetmeliği ekinde bulunan listede sayılan 153 başlıktan 72 sinde kadın ve genç işçi çalıştırılması bu yönetmelikle yasaklanmıştır.Ekli Listede bulunan işlerden 25 tanesinde genç işçi çalışırken, 81’inde kadın işçi çalışabilmektedir.
image1.png
ZiRVE osce

ZIRVE ORTAK SAGLIK VE GOVENLIK BIRIMLERI




