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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNE
GENEL BAKIŞ VE GÜVENLİK
KÜLTÜRÜ
İş Sağlığı ve Güvenliği; işin yapılması
sırasında çeşitli nedenlerden
kaynaklanan sağlığa ve güvenliğe zarar
verebilecek koşullardan korunmak
amacı ile yapılan sistemli ve bilimsel
çalışmalardır.
İş Sağlığı ve Güvenliğinin Amacı
• Sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı
sağlamak,
• Çalışanları çalışma ortamından
kaynaklanan sağlık ve güvenlik risklerine
karşı korumak,
• Çalışanların sağlık, güvenlik ve refahını
sağlamak ve geliştirmek,
• Üretimin devamlılığını sağlamak,
• Verimliliği artırmak,
olarak sıralanabilir.
Uluslararası Çalışma Teşkilatı kaynaklarına göre dünyada her yıl; 250 milyon
kişi iş kazasına, 160 milyon kişi meslek hastalıkları sonucu ortaya çıkan
zararlara maruz kalmaktadır.
• Dünyada her yıl, yaklaşık 1 200 000 kişi, iş kazaları ve meslek hastalıkları
nedeniyle hayatını kaybetmektedir.
• Bu kazaların maliyetinin; gelişmiş ülkelerin; gayrisafi milli hasılalarına oranı
% 1‐ 1,3 arasında iken ülkemizde gayrisafi milli hasılamıza oranı % 4,5‐5
arasındadır.
• Bu çalışmaların öncelikli hedefi iş kazalarından ve meslek hastalıklarından
çalışanları korumaktır.
İş Kazası
• Dünya Sağlık Teşkilatı (WHO) tarafından,
önceden planlanmamış, çoğu kez kişisel
yaralanmalara, makinelerin, araç ve
gereçlerin zarara uğramasına, üretimin
bir süre durmasına yol açan bir olay,
• Uluslararası Çalışma Teşkilatı (İLO)
tarafından da, belirli bir zarar ya da
yararlanmaya neden olan,
beklenmeyen, önceden planlanmayan
bir olay olarak tanımlanmaktadır.
Her iki tanımda da iş kazası,
• Beklenmeyen,
• istenmeyen ve
• planlanmayan
• sonuçta insan ve eşyaya
• zarar veren bir olay olarak
belirtilmiştir.
5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu
İş kazası;
• Bu kanunun 13. maddesinde hükme
bağlanan 5 durumda meydana
gelen ve sigortalıyı hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen özüre
uğratan olaydır.
Denmektedir.
Madde 13 ‐ İş Kazası
a) Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada,
b) (Değişik: 17/4/2008‐5754/8 md.) İşveren tarafından yürütülmekte olan
iş nedeniyle sigortalı kendi adına ve hesabına bağımsız çalışıyorsa
yürütmekte olduğu iş nedeniyle,
c) Bir işverene bağlı olarak çalışan sigortalının, görevli olarak işyeri dışında
başka bir yere gönderilmesi nedeniyle asıl işini yapmaksızın geçen
zamanlarda,
d) (Değişik: 17/4/2008‐5754/8 md.) Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci
fıkrasının (a) bendi kapsamındaki emziren kadın sigortalının, iş mevzuatı
gereğince çocuğuna süt vermek için ayrılan zamanlarda,
e) Sigortalıların, işverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı yere gidiş gelişi
sırasında, meydana gelen ve sigortalıyı hemen veya sonradan bedenen yada
ruhen özre uğratan olaydır.
İş kazasının 4. maddenin birinci fıkrasının;
a) (a) bendi ile 5. madde kapsamında bulunan sigortalılar bakımından bunları
çalıştıran işveren tarafından, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve
Kuruma da en geç kazadan sonraki üç işgünü içinde,
b) (b) bendi kapsamında bulunan sigortalı bakımından kendisi tarafından,bir
ayı geçmemek şartıyla rahatsızlığının bildirim yapmaya engel olmadığı
günden sonra üç işgünü içinde,
c) İş kazası ve meslek hastalığı bildirgesi ile doğrudan ya da taahhütlü posta ile
Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu fıkranın (a) bendinde belirtilen süre, iş
kazasının işverenin kontrolü dışındaki yerlerde meydana gelmesi halinde, iş
kazasının öğrenildiği tarihten itibaren başlar.
Meslek Hastalığının Tanımı, Bildirilmesi ve Soruşturulması
MADDE 14
• Meslek hastalığı, sigortalının çalıştığı veya yaptığı işin niteliğinden dolayı
tekrarlanan bir sebeple veya işin yürütüm şartları yüzünden uğradığı geçici
veya sürekli hastalık, bedensel veya ruhsal özürlülük halleridir.
• Sigortalının çalıştığı işten dolayı meslek hastalığına tutulduğunun;
a) Kurumca yetkilendirilen sağlık hizmet sunucuları tarafından usulüne uygun
olarak düzenlenen sağlık kurulu raporu ve dayanağı tıbbî belgelerin
incelenmesi,
b) Kurumca gerekli görüldüğü hallerde, işyerindeki çalışma şartlarını ve buna
bağlı tıbbî sonuçlarını ortaya koyan denetim raporları ve gerekli diğer
belgelerin incelenmesi,sonucu Kurum Sağlık Kurulu tarafından tespit
edilmesi,
zorunludur.
Meslek hastalığı, işten ayrıldıktan sonra meydana çıkmış ve sigortalı olarak
çalıştığı işten kaynaklanmış ise, sigortalının bu Kanunla sağlanan haklardan
yararlanabilmesi için, eski işinden fiilen ayrılmasıyla hastalığın meydana
çıkması arasında bu hastalık için Kurum tarafından çıkarılacak yönetmelikte
belirtilen süreden daha uzun bir zamanın geçmemiş olması şarttır.
• Bu durumdaki kişiler, gerekli belgelerle Kuruma müracaat edebilirler.
Herhangi bir meslek hastalığının klinik ve laboratuar bulgularıyla belirlendiği
ve meslek hastalığına yol açan etkenin işyerindeki inceleme sonunda tespit
edildiği hallerde, meslek hastalıkları listesindeki yükümlülük süresi aşılmış
olsa bile, söz konusu hastalık Kurumun veya ilgilinin başvurusu üzerine
Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulunun onayı ile meslek hastalığı sayılabilir.
Meslek Hastalığının 4. Maddenin Birinci Fıkrası
a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsamında
bulunan sigortalılar bakımından,
sigortalının meslek hastalığına
tutulduğunu öğrenen veya bu durum
kendisine bildirilen işveren tarafından,
b) (b) bendi kapsamındaki sigortalı
bakımından ise kendisi tarafından, bu
durumun öğrenildiği günden başlayarak
üç işgünü içinde, iş kazası ve meslek
hastalığı bildirgesi ile kuruma
bildirilmesi zorunludur.
Bu yükümlülüğü yerine getirmeyen veya
yazılı olarak bildirilen hususları kasten
eksik ya da yanlış bildiren işverene veya
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (b)
bendi kapsamındaki sigortalıya,
Kurumca bu durum için yapılmış
bulunan masraflar ile ödenmişse geçici
iş göremezlik ödenekleri rücû edilir.
• Meslek hastalığı ile ilgili bildirimler
üzerine gerekli soruşturmalar,
• Kurumun denetim ve kontrol ile
yetkilendirilen memurları tarafından
veya Bakanlık iş müfettişleri vasıtasıyla
yaptırılabilir.
Hangi hallerin meslek hastalığı
sayılacağı, iş kazası ve meslek hastalığı
bildirgesinin şekli ve içeriği, verilme
usulü ile bu maddenin uygulanmasına
ilişkin diğer usul ve esaslar, Kurum
tarafından çıkarılacak yönetmelikte
düzenlenir.
• Yönetmelikte belirlenmiş hastalıklar
dışında herhangi bir hastalığın meslek
hastalığı sayılıp sayılmaması hususunda
çıkabilecek uyuşmazlıklar, Sosyal Sigorta
Yüksek Sağlık Kurulunca karara bağlanır.
İş Sağlığı ve Güvenliği Kavramı
İş Sağlığı ve Güvenliği Kavramının iki dayanağı vardır.
1. Sosyal (Etik ‐ Hukuksal)
2. Ekonomik
• Sosyal açıdan kişi ve toplum mutluluğu için belli temel kuralların
belirlenmesi ve uygulanması zorunluluğu vardır. Temel haklar olarak ifade
edilen bu hakların başında insanın yaşama ve vücut bütünlüğünün
korunması hakkı yer almaktadır.
• Tüm insan ilişkilerinde, bu arada üretim ilişkilerinde de sağlık ve
güvenliklerinin korunması gereği toplum düzeninin olmazsa olmaz kuralıdır.
• Diğer taraftan ekonomistler insan ve toplum mutluluğunu "Tam İstihdam ve
Bol Üretim" koşuluna bağlamaktadır.
"Tam İstihdam ve Bol Üretim" koşulunun 4
etmeninin olduğu kabul görmektedir.
Bu etmenler;
• Doğal kaynaklar
• Sermaye
• Teknoloji
• İnsan gücü
Olarak sıralanmaktadır.
Sağlığı ve Güvenliği Kavramı
• Burada sözü edilen insan gücüne eklenmesi gereken önemli husus insan
gücünün sağlıklı ve eğitilmiş olması gereğidir.
• Sosyal yönden temel hak, ekonomik yönden kaçınılmaz gereklilik olarak
belirtilen insan gücünün korunması insan ve toplum mutluluğunun temel
koşuludur.
• İş Sağlığı ve Güvenliğinin toplumsal, teknolojik ve bilimsel gelişmeler
bağlamında dört temel kuralı vardır.
Bu kurallar,
1. Çalışanlarının sağlık yönünden değerlendirilmesi
2. Olumlu çalışma düzeni
3. Sağlıklı çalışma ortamı
4. Güvenli çalışma ortamı
olarak sıralanmaktadır.
İlk temel kural çalışanın sağlık yönünden değerlendirilmesidir.
• Çalışma yaşına gelmiş tüm bireylerin istihdamı yani tam istihdam tüm
ülkelerin ortak amacıdır. İstihdamın en önemli unsuru iş kapasitesine göre
bireyin işe yöneltilmesi ve yerleştirilmesidir.
• İş kapasitesi bireyin bedensel, zihinseli ruhsal güç ve yeteneği olarak ifade
edilebilir.
• İş kapasitesi genetik özellikler, doğum öncesi, doğum sırası ve yetişme
çağındaki bakım, beslenme, eğitim ve benzeri çevresel koşullara bağlıdır.
• Çalışma yaşındaki bireyler iki büyük grupta değerlendirilir.
• Özürlüler
• Sağlamlar
Özürlüler özel bir gruptur. İstihdamları özel
mevzuatla ve özel şartlarla sağlanmaktadır.
Büyük çoğunluğu oluşturan sağlamlarla
ilgili işe yöneltme ve yerleştirmenin sağlık
açısından değerlendirmesinde
• işlerin niteliği,
• yaş
• cinsiyet
• öncelikle ele alınmalıdır.
Birinci aşamada;
• İşler niteliklerine göre tasnif edilmeli (örneğin, ağır ve tehlikeli işler vb.)
• Tasnifi yapılan işlere göre yaş sınırlamaları (örneğin, 14‐15 yaş / 16‐18 yaş /
18 yaş yukarısı, 50 yaş yukarısı)
• Cinsiyet sınırlamaları (kadın‐erkek)
yapılmalıdır.
İkinci aşama; işe giriş sağlık muayeneleri, üçüncü aşaması da işin devamı
sırasında yapılması gereken periyodik sağlık muayeneleridir.
İşe yerleştirme sonrası dönemde çalışanların meslek hastalıkları risklerine
karşı korunması, işyerinde ilk yardım organizasyonu, acil tedavi, sağlık
eğitimi, sağlık personeli, araç, gereç, malzeme vb. diğer sağlıkla ilgili
hususlar iş sağlığı ve güvenliğinin sağlıkla ilgili fevkalade önemli bir
boyutunu oluşturmaktadır.
• İşyeri ortam koşullarını bilmesi, yapılan işin özelliklerini tanıması açısından
işyeri hekimi çalışanların sağlık yönünden değerlendirmesinde çok önemli
bir fonksiyon üstlenme durumundadır.
• İşe girişte ve devamı sırasında çalışanların sağlık yönünden
değerlendirilmesinde işyeri hekiminin ve yapılacak sağlık muayenelerinin
sonuçlarının pozitif manada ele alınması üzerinde hassasiyetle durulması
gereken bir husustur.
Sağlık muayenelerinde (gerek işe giriş, gerekse periyodik muayeneler)
çalışanın işini kaybetmesi sonucunu doğuracak negatif yaklaşımdan özenle
kaçınılmalıdır.
• İkinci temel kural olan Olumlu Çalışma Düzenini belirleyen unsurlar, ücret, iş
güvencesi, çalışma süresi, istirahat aralıkları, izinler, fazla çalışma gibi ilk
bakışta sağlığı ve güvenliğini doğrudan ilgilendirmediği düşünülen
unsurlardır.
• Oysa yetersiz beslenme, aşırı yorgunluk, stres, yanlış ve sakıncalı iş
yöntemlerinin uygulanması, dikkatsizlik ve dalgınlık gibi olumsuz sonuçları
yaratan unsurlar iş sağlığı ve güvenliğini çok önemli oranda etkilemektedir.
• Üçüncü temel kural olan Sağlıklı Çalışma Ortamı sağlık sakıncaları en aza
indirilmiş bir işyeri ortamı olarak belirtilebilir. Sağlık sakıncaları üretim
teknolojisinin değişimi başta olmak üzere bir çok etkenin değişimine bağlı
olarak değişiklik göstermektedir.
Genel olarak sağlık sakıncası yaratacak
etmenler;
• fiziksel etmenler
• kimyasal etmenler
• biyolojik etmenler
• pisiko‐sosyal etmenler
• ergonomik etmenler
olarak sıralanabilir.
Dördüncü ve son temel kural ise güvenli çalışma ortamıdır.
• Bu kuralın en kısa anlatımı iş kazasını oluşturan, tehlikeli davranış ve tehlikeli
durumdan birisinin ortadan kaldırılması suretiyle iş kazalarının önlenmesidir.
• Tehlikeli durumların önlenmesi sağlık ve güvenlik tedbirlerinin alınması ve
alınan tedbirlerin sürekli kontrol edilmesi ile sağlanabilir.
• Tehlikeli durumların önlenmesinin teknik anlamda ilk adımı işyerlerinin
kurulması aşamasında alınması gereken kurma izni ve işletmeye geçilmesi
aşamasında da alınması gereken işletme belgesidir.
Şüphesiz alınacak iki belge işyerlerindeki tehlikeli durumu ortadan
kaldırmaz. burada belirtilmek istenilen husus işyerlerinde tehlike arz eden
durumları işyerlerinin kurulma aşamasında plan ve projelerden belirleyerek,
plan ve projeler üzerinde gerekli düzeltmelerin yapılması, işletmeye
geçilince de oluşacak tehlikeli durumları ilk günden belirleyerek gerekli
tedbirlerin alınması ve devamlılığının sağlanmasıdır.
• Tehlikeli davranışın önlenmesi, kısaca sürekli uygun nitelikte eğitim
çalışması, ikaz, teşvik, ödül ve ceza uygulamaları ile işyerinde kurulacak
nezaret‐kontrol sistemi ve çalışmaları ile sağlanabilir.
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